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Woord vooraf

De Hervormde wijkgemeente Centrum, samenkomend in de Grote Kerk van Hoogeveen, heeft een
rijke geschiedenis die teruggaat tot het ontstaan van de plaats Hoogeveen, Anno Domini 1625.
Reeds in 1633 kregen de inwoners van Hoogeveen pastorale zorg en aandacht vanuit Echten, waar
David Franzius predikant was. Met de bouw van de Grote Kerk begon men rond het jaar 1650.

De uitnodiging om ter kerke te gaan werd tot begin jaren ‘70 van de vorige eeuw elke zondag
ondersteund door de opwekkende roffel van de trommelslager. Op bijzondere zondagen is deze
nog te horen.

Geloof en traditie zijn wereldwijd doorlopend in beweging.
In het boekje ‘BlJ DE TIID’, uitgegeven door de Centrale Kerkenraad in 1975, lezen we, “In het laatste kwart
van de 19% eeuw ging de Hervormde gemeente van ‘liberaal’ naar orthodox, waarna, in het begin van de 20°"
eeuw, men verder naar rechts zwenkte en enkele decennia uitsluitend predikanten van Gereformeerde Bond
signatuur heeft gehad - om vervolgens, na 1954, wederom ruimte te geven aan predikanten van confessionele
en midden-orthodoxe modaliteit.”

Vanwege gestage groei in de vorige eeuw ontstonden twee wijkgemeenten, elk met een eigen predikant
(Gereformeerde Bond en Confessionele Vereniging). Kerkenraden van beide wijkgemeenten
bouwden aan de toekomst van deze wijkgemeenten. Beide wijkgemeenten zijn in 2013 meegegaan
in de Protestantse Gemeente Hoogeveen, zij het met behoud van de benaming Hervormd.

Zoals in heel ons land ontstond er na vele jaren van groei nu krimp. Na het vertrek van beide
predikanten van de Grote Kerk - in 2011 en in 2014 - werden de Fte's binnen de PGH opnieuw
vastgesteld. Mede hierdoor is bij een groot deel van de leden van de wijkgemeenten de wens
gegroeid als één wijkgemeente verder te gaan. De kerkenraden mochten dit uitwerken in de
hoopvolle verwachting van een bloeiende geloofsgemeenschap.

In deze periode was er naast hoop tegelijk zorg om het bijeenhouden van alle leden van de
wijkgemeenten. Bovenal mocht er echter verwachting zijn omdat onze God getrouw is!

In 2016 gingen de beide geografische wijkgemeenten samen verder als ‘Hervormde wijkgemeente
Centrum’.

Nu de nieuwgevormde wijkgemeente in rustiger vaarwater is terecht gekomen, is het nodig een
nieuw beleidsplan uit te werken voor de komende jaren. In het vertrouwen dat de reden van ons
bestaan niet in onszelf ligt, maar in de heilsbeloften van onze Heere lezus Christus, onze Redder
en Heere.

Bidden, binden en bouwen

Bij de samenvoeging is gekozen voor het thema ‘Bidden, binden en bouwen’.

Dit willen wij voortzetten. Dit beleidsplan wil hiervoor bouwstenen aandragen. In de wetenschap
dat wij zelf de bouwstenen zijn, willen wij deze drie elementen daadwerkelijk op onszelf
betrekken. Samen willen wij een biddende gemeente zijn, elkaar en anderen uit onze omgeving
aan onze geloofsgemeenschap verbinden en als levende stenen bouwen aan onze wijkgemeente.

Dit beleidsplan volgt Uitgangspunten voor de kerkenraad van 12 oktober 2015. Dit document
vloeide voort uit de intentieverklaring van de wijken 1 en 2 om zich samen te voegen. Verwacht
werd dat in 2018 samen met een nieuwe predikant een nieuw beleidsplan kon worden ontwikkeld.
Dit vroeg wat meer tijd. We hopen dat we met dit nieuwe beleidsplan voor 2020-2024 verder
kunnen met bidden, binden en bouwen in dienst en tot eer van onze God.



1. IDENTITEIT

a. Roeping en grondslag
De Hervormde wijkgemeente Centrum behoort plaatselijk tot de Protestantse Gemeente
Hoogeveen en landelijk tot de Protestantse Kerk in Nederland. Deze is op haar beurt gestalte
van de ene heilige apostolische christelijke Kerk.

Ontstaan vanuit het volk Israél, weten wij als Christus-belijdende geloofsgemeenschap ons
onopgeefbaar verbonden met hen. Met hen levend uit de trouw van de God van Israél zoeken
wij het Koninkrijk van God dat is gekomen en ten volle zal komen.

Wij belijden het volle gezag van de Bijbel als openbaring van de levende en drie-enige God,
Vader, Zoon en Heilige Geest, voor verkondiging en dienst, leer en leven. Wij weten ons
hartelijk verbonden met het belijden van zowel de vroege kerk (de Apostolische geloofsbelijdenis,
de geloofshelijdenis van Nicea en de geloofsbelijdenis van Athanasius), als de kerk van de
reformatie (de catechismus van Heidelberg, de Nederlandse geloofsbelijdenis, de Dordtse
leerregels). Zo schuilt er achter dit belijden een verlangen rechtzinnige gemeente te blijven
en tevens onze keuze Hervormde Gemeente te zijn.

b. Visie — waarvoor wij staan
Vanuit deze grondslag en roeping is het onze visie de God van Israél, Die ons in Jezus Christus
heeft verzoend en gered door kruis en opstanding, te eren, te verkondigen en te dienen. Zowel
binnen de gemeente, als vanuit de gemeente voor een ieder die op onze weg komt.

c. Missie -- waarvoor wij gaan
Bewogen door de liefde van God en in navolging van Jezus Christus, zoeken wij te behouden
wie verloren dreigen te gaan, zowel binnen de geografie van onze wijkgemeente als in onze
persoonlijke netwerken.

Ons ‘bidden’ in dagelijks gebed staat voorop, omdat wij in alles afhankelijk zijn van onze God.

Vervolgens willen wij mensen ‘binden’ aan Jezus Christus als Redder en Heere en aan elkaar in
de gemeente.

Zo willen wij als levende stenen (1 Petrus 2:5) de gemeente van Christus ‘bouwen’ tot een
woning van God in de Geest (Efeze 2:22).




2. IN KAART GEBRACHT

a. Geografie

Binnen de Protestantse gemeente Hoogeveen is onze wijkgemeente het Hervormde deel van de
wijk Centrum toevertrouwd. Deze wijk beslaat het centrumgebied van Hoogeveen en de gebieden

direct ten westen, noorden en oosten hiervan. Het bedrijventerrein De Wieken hoort hier in zijn
geheel bij. Wijk Centrum bevat een Hervormde en een Gereformeerde wijkgemeente, die elkaar

geografisch overlappen.

Met wijk Centrum telt de Hervormde wijkgemeente Centrum een groot aantal seniorencomplexen,
waaronder het christelijk woon- en zorgcentrum De Westerkim. Verder zijn er enkele zgn.

achterstandsbuurten binnen de wijk gesitueerd.

Vanwege haar specifieke identiteit telt onze wijkgemeente een relatief groot aantal geperforeerde

leden.
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b. Demografie
De Hervormde wijkgemeente Centrum bestaat uit ruim duizend leden, verdeeld over 680 pastorale
eenheden. Het relatief grote aantal seniorencomplexen in wijk Centrum is goed zichtbaar in de
leeftijdsopbouw van de wijkgemeente. De helft van de leden is ouder dan 66 jaar en driekwart van
de leden is 47 jaar en ouder. Bijna de helft van alle leden is belijdend lid.

In de periode 2016 tot 2019 was er sprake van een iets afnemende krimp van gemiddeld 5% per
jaar. De grootste procentuele afname in ledental lag in de leeftijden tot 50 jaar. Zowel in aantallen
als in procenten is de leeftijdscategorie 40-49 jaar in deze periode het sterkst afgenomen.

Leeftijdsopbouw Hervormde wijkgemeente Centrum
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c¢. Organisatie
Binnen de Hervormde wijkgemeente Centrum vormt de wijkkerkenraad het centrale orgaan. De
wijkkerkenraad bestaat uit predikant, ouderlingen, ouderlingen-kerkrentmeester en diakenen.
Binnen de wijkkerkenraad wordt jaarlijks het moderamen verkozen, dat in de basis bestaat uit de
predikant, een ouderling-preses, een ouderling-scriba, een ouderling-kerkrentmeester en een
diaken.

Alle ouderlingen vergaderen enkele malen per jaar in het consistorieoverleg. De ouderlingen-
kerkrentmeester en de diakenen hebben elk hun afzonderlijke vergaderingen in de wijkraad van
kerkrentmeesters en in de wijkraad van diakenen.

De wijkkerkenraad vaardigt volgens rooster ambtsdragers af naar de Algemene Kerkenraad van de
Protestantse gemeente Hoogeveen.

Er zijn enkele commissies die de wijkkerkenraad ondersteunen in het kerkenwerk. Dit zijh het
Pastoraal Team, de Hervormde Vrouwendienst (HVD), de Jeugdraad, de Evangelisatiecommissie en
de Zendingscommissie.,

moderamen
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3. KERKENRAAD

De kerkenraad komt maandelijks bijeen, uitgezonderd in de zomerperiode. Samenstelling en
werkwijze staan vermeld in het Plaatselijk Reglement.

In zijn vergaderingen neemt de kerkenraad tijd voor Bijbellezing, bespreking en gebed. Dit rust de
ambtsdragers toe voor de dienst. Vervolgens worden de lopende zaken van de wijkgemeente
besproken. In elke vergadering is er één thema dat meer aandacht vraagt aan de orde. Aan nieuwe
ambtsdragers kan een mentor worden toegewezen.

De kerkenraad streeft er naar elk jaar twee gemeentevergaderingen bijeen te roepen voor
bespreking en wanneer nodig besluitvorming. Bovendien kan de gemeentevergadering dienen voor
toerusting van de gemeente.

Dankbaar zijn we voor de vele vrijwilligers die al het werk in de gemeente dragen. De kerkenraad
zal overwegen of een codrdinator vrijwilligerswerk kan worden aangesteld. Taken kunnen dan zijn
het actief zoeken naar nieuwe vrijwilligers en voorstellen tot toerusting doen.

Als wijkgemeente kijken we om ons heen. Zijn er andere kerken waarmee wij mogelijk kunnen
samenwerken. En zo ja, op welke terreinen? De kerkenraad zal waar mogelijk contact zoeken en
mogelijke vormen van samenwerking verkennen.

Het hebben van een eigen website vraagt voortdurende actualisatie, zowel in berichtgeving als in
kwaliteit en gebruikmaking van nieuwere technieken. De website is niet alleen een bron van
informatie voor de eigen gemeenteleden, het is tegelijk het visitekaartje van de kerk. De
kerkenraad beoogt de vrijwilligers die zijn betrokken bij de website te ondersteunen en te
stimuleren.

Dit beleidsplan zal ‘in zijn geheel’ éénmaal per jaar tegen het licht worden gehouden en waar
nodig worden geactualiseerd, bij voorkeur in de mei- vergadering.

Voor de komende periode wordt er door de kerkenraad, en waar nodig tevens in de
gemeentevergadering, een aantal thema’s besproken. Indien mogelijk wordt hier een beleidsmatig
besluit over genomen. De thema’s die in de komende periode worden besproken krijgen hier een
korte toelichting. In het werkplan worden deze in volgorde van bespreking geplaatst.

1. Begrafenis en crematie
Levend in een steeds meer geseculariseerde wereld komen vragen om crematie ook onze
gemeente binnen. Er ontstaan dan wel een aantal vragen. Maakt het uit of je een begrafenis of
crematie wilt? En waarom? Zegt de Bijbel hierover iets en zo ja, wat? En kan, wat de Bijbel
aandraagt, ook vandaag richtsnoer zijn?
Deze vragen wil de kerkenraad bespreken om te komen tot pastorale richtlijnen voor de gemeente.




2. Viering Heilig Avondmaal
Traditiegetrouw vieren wij het Heilig Avondmaal vier maal per jaar. Waar komt deze traditie
vandaan? En waarom het aantal vier? Paulus geeft aan, “Want zo dikwijls als u dit brood eet en
deze drinkbeker drinkt...” (1 Korinthe 11:26). Is het mogelijk het Avondmaal vaker in het jaar te
vieren. En 2o ja, hoeveel keer? De één denkt aan één keer per jaar op de Goede Vrijdag, de ander
aan elke week, zoals de vroege kerk. Wat is wijs?
Wij vieren het Avondmaal met voorbereiding, viering en dankzegging. Toch merken we dat veel
gemeenteleden deze trits niet volledig meemaken. Wat is hiervan de oorzaak? Bovendien merken
we dat veel gemeenteleden thuis blijven als het Avondmaal wordt gevierd. Wat zijn hiervan de
oorzaken?
Mochten we deze oorzaken ontdekken, dan is de vraag welke toerusting hiervoor nodig is. Hoe
kunnen we de gemeente helpen het Avondmaal te vieren zoals Christus dit van ons verwacht?
Binnen de PKN zijn hierover gesprekken ontstaan en documenten geschreven. Deze willen we
bespreken om samen te ontdekken wat hieruit voortvloeit.

3. Homoseksualiteit
In elke gemeente zijn er leden die homoseksueel zijn. De LHBTI-gemeenschap (leshische vrouwen,
homoseksuele mannen, bi-seksuelen, transgenders, interseksuelen) roert zich in den lande
behoorlijk. Welke vragen stellen zij aan ons als gemeente? En welke vragen stellen wij aan hen?
Vormen wij een veilige gemeente?
Wat leert de Bijbel ons hierover? Welke pastorale inzet is nodig? Op deze en vast nog meer vragen
wil de kerkenraad zich bezinnen om te komen tot pastorale richtlijnen voor de gemeente.

4. Integrale erediensten
Kinderen, tieners en jongeren zien we heel graag in de erediensten. VVroeger zaten we braaf naast
onze ouders en leerden om stil te zitten. Of we luisterden naar de preek, terwijl er thuis niet over
werd gesproken. Veel jongeren hebben in stilte de gemeente verlaten. Met alle pijn van dien.
Wat betekent het wanneer kinderen, tieners en jongeren de erediensten mee maken? Wordt van
hen verwacht het net zo te beleven als ouderen dit doen? Mag het anders? En zo ja, hoe dan? Wat
betekent het voor de liturgie, de liedkeuze? Hoe betrekken we hen bij de preek? Is deze voor hen
te volgen?
Wanneer deze vragen aan de orde komen willen ouders uit zorg nogal snel de eigen voorkeuren
uitspreken. Ook dan wordt er niet geluisterd naar de nieuwe generatie.
Omgekeerd mag het zo zijn dat de nieuwe generatie leert waarom wij bepaalde zaken zo belangrijk
vinden. Al vergt dit van de oudere generatie zorgvuldige en betrokken uitleg. Het gesprek tussen
de generaties kan heel vruchtbaar werken. Hiernaar ziet de kerkenraad uit.

5. Vrouw in het ambt van ouderling
Bij de samenvoeging van de twee wijkgemeenten is besloten dat de vrouw in het ambt van diaken
kan worden verkozen en herkozen. Dit is nu staande praktijk.
Verder is afgesproken op een later moment te spreken over de vrouw in het ambt van ouderling. In
het document ‘Uitgangspunten’ staat het volgende hierover,

“Voor wat betreft vrouwen, die het ambt van ouderling willen dragen, geldt dat de discussie

hierover wordt ‘weggezet in de tijd’. De huidige situatie wordt in elk geval voor een periode van
twee jaar ‘bevroren’,
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Dit is het punt geweest, waarop dit proces tussen de beide kerkenraden doorgang kon vinden.
Binnen de looptijd van het nieuwe Beleidsplan [het Beleidsplan wordt immers voor ten minste vier
jaren vastgesteld] zal hierover bij verkiezing van ambtsdragers opnieuw worden gesproken. Daarbij
gaan de gedachten bij deze problematiek vooralsnog uit naar een breed gedragen meerderheids-
denken, afgeleid vanuit de Ordinanties; hierin wordt meestal gesproken over een twee/derde
meerderheid in de kerkenraad en onder de belijdende leden van de gemeente.”

De kerkenraad heeft gemerkt dat de woorden ‘weggezet in de tijd’ verschillend worden opgevat.
Met deze woorden is bedoeld dat er geen specifieke datum is ingevuld. Het is niet als negatieve
aanduiding gebruikt, alsof we er nooit aan toe zouden komen,

Tegelijk is het aan bepaalde voorwaarden verbonden. De eerste voorwaarde is dat binnen de
periode van dit beleid de bezinning zal starten. Als tweede voorwaarde dat zowel in de
kerkenraad als in de gemeentevergadering er een twee-derde meerderheid moet zijn om tot de
vrouw in het ambt van ouderling te besluiten.

De kerkenraad is voornemens een document op te stellen waarin overzichtelijk de argumenten
‘voor’ en ‘tegen’ zijn opgenomen. Op deze wijze wil de kerkenraad inzicht bieden waar de
beslissingen vallen en waarom iemand ‘voor’ of ‘tegen’ is. De kerkenraad zal zich inzetten om te
komen tot een zorgvuldige bespreking waarbij naar elkaars gedachten en intenties wordt
geluisterd.

11




4. EREDIENSTEN en SAMENKOMSTEN

In de regel zijn er elke zondag twee erediensten. ‘s Morgens om 9.30 uur en ’s middags om
17.00 uur (Van juni - augustus om 19.00 uur). Bovendien zijn er erediensten op Kerstavond,
15t Kerstdag, 29 Kerstdag, Oudjaarsavond, Nieuwjaarsmorgen, Biddag, Goede Vrijdag,

29 Paasdag, Hemelvaartsdag, 29 Pinksterdag en Dankdag.

De tweede dienst vervalt op de 1°* kerstdag, 1°'° Paasdag, 1°*° Pinksterdag, tijdens de
Cascaderun, de laatste zondag van juli en de eerste twee zondagen van augustus. Wanneer er
een zangavond wordt gehouden kan de tweede dienst eveneens vervallen.

a. Reguliere erediensten

In de erediensten staan de verkondiging van Gods Woord en Zijn verbond centraal. Er is
aandacht voor kinderen, jongeren en ouderen en er wordt een verbinding gemaakt met de tijd
waarin wij leven.

In alle erediensten wordt gebruik gemaakt van de Herziene Staten Vertaling (HSV); al kan in
sommige diensten, zoals gezinsdiensten gebruik worden gemaakt van de Nieuwe Bijbelvertaling
(NBV). Voor de gemeentezang is Weerklank de hoofdbundel; al kan gebruik worden gemaakt
van de Oude Berijming Psalmen (1773), het Liedboek voor de Kerken (1973), Liedboek: Zingen
en bidden in huis en kerk (2013) en incidenteel uit andere bundels.

Voor de erediensten wordt de klassiek-gereformeerde orde van dienst gevolgd.

‘s Morgens worden Gods geboden gelezen, of een variant hiervan uit het Nieuwe Testament. In
de middag/avonddienst wordt de Geloofsbelijdenis gesproken, afwisselend zittend of staande.
Op de 1°'¢ feestdagen kan de Geloofsbelijdenis worden opgenomen in de morgenliturgie en kan
deze worden gezongen.

Het is duidelijk dat de tweede diensten minder worden bezocht. De kerkenraad zal zich hierop
bezinnen. In deze bezinning wordt nagegaan of een specifieke dienst met verdieping nodig is,
en of deze kan worden afgewisseld met ander soortige diensten.

b. Bijzondere erediensten
De belijdenisdienst wordt bij voorkeur gehouden op de zevende Lijdenszondag, op Palmpasen.

Bij de diensten van Woord en Sacrament, alsmede bij belijdenisdiensten, huwelijksdiensten en
bij de bevestiging van ambtsdragers worden de formulieren gelezen zoals deze zijn opgenomen
in het Dienstboek van de Protestantse Kerk. Hiernaast kunnen vereenvoudigde formulieren
worden gelezen die zijn goedgekeurd door de kerkenraad.

Bediening van de Heilige Doop kan worden aangevraagd. In overleg met de wijkpredikant en
wijkkerkenraad wordt een zondagmorgen vastgesteld.

Het Heilig Avondmaal wordt op dit moment vier maal per jaar gevierd. Volgens rooster wordt
dit vastgesteld.

De kerkenraad heeft het voornemen rondom de viering van het Heilig Avondmaal toerusting te
verzorgen. We willen ontdekken welke vragen en hindernissen er leven en verlangen ernaar dat meer
gemeenteleden het Avondmaal gaan meevieren. Verder willen we ons bezinnen op de frequentie.
Vier maal per jaar is het echte minimum en we willen onderzoeken of dit vaker mogelijk is.

De eerste zondag van oktober, de zogenoemde Israélzondag, staat in het teken van onze
verbondenheid met Isragl.

Eénmaal per jaar is er een Zendingsdienst. Deze wordt voorbereid door de predikant en de

Zendingscommissie. Projecten van de Zendingscommissie kunnen hierin voor het voetlicht
worden gebracht.

12



Op de laatste zondag van het kerkelijk jaar, de eeuwigheidszondag, is er de Gedachtenisdienst.
Tijdens deze eredienst worden de namen van hen die ons zijn voorgegaan gelezen. Familie van
de overledenen worden hiervoor uitgenodigd.

c. Gebruik Paaskaars

De paaskaars wordt elke zondagmorgen en -middag voor aanvang van de eredienst door de

koster ontstoken. Op de Goede Vrijdag wordt de kaars niet gedoofd. Wel wordt op de 1°

Paasdag een nieuwe Paaskaars geplaatst.

De brandende kaars

- herinnert ons aan de aanwezigheid van Christus, de opgestane Heere, Die het Licht van de
wereld is (Johannes 8: 12)

- herinnert ons aan onze opdracht een licht te zijn (Efeze 5:8)

- is een verwijzing naar de brandende lamp waarmee wij de Heere bij Zijn komst tegemoet
gaan (Mattheis 25: 1-13)

De brandende paaskaars is slechts een symbolisch hulpmiddel om ons ‘bij de les’ te houden.

De paaskaars staat hierom aan de zijde van de doopvont. Dit duidt erop dat wij pas licht in de

wereld kunnen zijn als we met Christus zijn gestorven en opgestaan (Romeinen 6: 4).

d. Kinderen in de eredienst

Tijdens de morgendienst is er een kindermoment met kinderlied in de dienst. Tijdens de
verkondiging gaan de kinderen naar de kindernevendienst.

Tijdens de Kinderkerk zijn de kinderen bijna de gehele tijd van de eredienst bij elkaar en kamen
zij in de kerk voor de zegen.

Zeven maal per jaar is er een Gezinsdienst. Dit betreft 1° zondag van de Advent, 1° Kerstdag,
1° Lijdenszondag, 1° Paasdag en 1¢ Pinksterdag, de overstapdienst bij de sluiting van het
schooljaar en de startdienst in september. Verder is er de mogelijkheid een zgn. kerk-en-
schooldienst te houden op een zondag in overleg met de kerkenraad en de betreffende
basisschool/scholen.

In onze geografische wijk bevinden zich de Protestants Christelijke basisscholen "Het Palet’ en
‘Juliana van Stolberg’.

Tijdens deze diensten is er betrokkenheid van de leiding van de kinderkerk en medewerking
van gemeenteleden. De kinderen zijn tijdens de Gezinsdiensten de hele eredienst aanwezig.

e. Gezamenlijke erediensten

Gezamenlijke erediensten met de Gereformeerde wijkgemeente Centrum worden in onderling
overleg van beide wijkkerkenraden vastgesteld. Op dit moment zijn er zes gezamenlijke
erediensten per jaar. Te weten op 2° kerstdag, de 3% zondag van februari, 2°¢ Paasdag,
Hemelvaartsdag, 2°° Pinksterdag en op de laatste zondag van augustus. De kerkenraad is
voornemens dit aantal aan te houden.

Deze diensten vinden afwisselend in de Grote Kerk of in de Hoofdstraatkerk plaats volgens
rooster. Eenmaal in elke beleidsplan-periode vindt een evaluatie plaats.

f. Samenkomsten

Naast de erediensten zijn er samenkomsten zonder ambtelijke vertegenwoordiging. Eris de
Kerstnachtdienst. In de Lijdenstijd zijn er twee vespers. Eénmaal per jaar is er een
evangelisatiesamenkomst (IEC). Vier maal per jaar is er ruimte voor Hoogeveen Zingt. Verder
kan er ruimte zijn voor zangsamenkomsten.
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5. TOERUSTING en ONDERLINGE VERBONDENHEID

a. Koffiedrinken en maaltijden
Het is verheugend te zien dat het aantal gemeenteleden dat na de eredienst blijft om met elkaar
koffie te drinken toeneemt. Hierdoor wordt de onderlinge band versterkt. Ditzelfde zien we
gebeuren bij maaltijden die in de Grote Kerk worden gehouden. Omdat deze verbondenheid
wezenlijk is voor de gemeente stimuleert de kerkenraad dergelijke activiteiten.

b. Kringen
Een deel van de wijkgemeente komt naast de zondagse erediensten ook doordeweeks in een aantal
kringen bij elkaar om de Bijbel te bestuderen. De kerkenraad stimuleert de deelname aan een Bijbelkring
zodat gemeenteleden groeien in geloof. De kerkenraad zet zich bovendien in om het aantal kringen te
laten groeien.

Bijbelkring

De maandelijkse Bijbelkring wordt geleid door de wijkpredikant, ds. J. Snaterse. Tijdens de kringavonden
wordt een Bijbelgedeelte door de predikant van tekst en uitleg voorzien.

De Bijbelkring vormt de basis van de doordeweekse gemeentetoerusting en is een belangrijk geestelijk
contactmoment tussen wijkpredikant en gemeenteleden. De Bijbelkring vindt in De Haven plaats.

Credo-kring
De Credo-kring concentreert zich rondom de belijdenisgeschriften van de kerk. Deze kring wordt geleid
door ds. C. van Ginkel en komt maandelijks bijeen. De locatie is roulerend bij de kringleden thuis.

Huiskring 20+

Eens per maand komt de huiskring 20+ bij elkaar. Een kringavond begint met een rondje waarin
persoonlijke gebeds- en dankpunten worden verzameld, waarna er wordt gebeden en gedankt.
Vervolgens vindt de Bijbelstudie plaats. De kringleden komen zowel vanuit onze wijkgemeente als uit
andere wijkgemeenten. De locatie is roulerend bij de kringleden thuis.

Belijdeniscatechisatie
Wanneer er belangstelling voor belijdeniscatechisatie is, wordt een persoonlijk op maat toegesneden
pad uitgestippeld in overleg met de predikant. Het kan hier gaan om jongeren en/of ouderen.

C. Preekbespreking
Naast het Groothuisbezoek zal de kerkenraad de mogelijkheid van preekbespreking uitwerken. Gedacht
wordt aan kleine kringen bij gemeenteleden thuis op de maandagavond volgend op de morgendienst in
de Grote Kerk. Op deze manier wordt het onderlinge geloofsgesprek gestimuleerd. De preek zal op
papier worden aangeboden, samen met een aantal gespreksvragen.

d. Leeftocht
Binnen de Protestantse Gemeente Hoogeveen wordt onder de naam ‘Leeftocht’ jaarlijks een programma
aangeboden ter verdieping en verbreding van het geloof. De kerkenraad streeft naar een doorlopende
vertegenwoordiging van onze wijkgemeente in de werkgroep Leeftocht en een jaarlijkse inbreng van
toerustingsavonden vanuit onze wijkgemeente in het jaarprogramma.
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e. Gebed
Elke vrijdagavond is er gelegenheid met anderen te bidden en te danken voor elkaar, de gemeente
en de wereld. Van 19.00 — 19.45 uur is een ieder welkom in De Haven.

Vanuit de werkgroep ‘Gebedsontmoeting’ worden tevens twee keer per jaar een gebedsontmoeting na
afloop van een morgendienst gehouden.

De kerkenraad stimuleert van harte de betrokkenheid van gemeenteleden bij deze gebedsontmoetingen.
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6. JEUGDWERK

Psalm 78: 1-7:
1 Mijn volk, neem mijn onderricht ter ore,
neig uw oor tot de woorden van mijn mond.
2 Ik wil mijn mond met spreuken opendoen
en van aloude verborgenheden doen overvloeien,
3 die wij gehoord hebben en weten
en onze vaders ons verteld hebben.
* Wij zullen ze niet verbergen voor hun kinderen,
maar aan de volgende generatie
de loffelijke daden van de HEERE vertellen,
Zijn kracht en Zijn wonderen, die Hij gedaan heeft.
* Want Hij heeft een getuigenis ingesteld in Jakob,
een wet vastgesteld in Israél;
die heeft Hij onze vaderen geboden
om ze hun kinderen bekend te maken,
% opdat de volgende generatie ze zal kennen,
de kinderen die geboren zullen worden,
en zij opstaan en ze weer aan hun kinderen vertellen;
7 zodat zij hun hoop op God stellen
en Gods daden niet vergeten,
maar Zijn geboden in acht nemen.

In het Bijbelboek Genesis lezen we dat God een eeuwig verbond sluit met Abraham en zijn nageslacht (Gen.
17). Abraham dient tot een zegen te zijn (Gen. 12:2), met de belofte dat alle volken van de aarde in hem
zouden worden gezegend (Gen. 18:18). Abraham krijgt de opdracht zijn kinderen te leren de weg van de
Heere in acht te nemen, door gerechtigheid en recht te doen (Gen. 18:19).

Bij de berg Sinai ontving het volk Israél de Wet van God als verdere openbaring van het verbond met
Abraham. Een belangrijk onderdeel van deze Geboden is de opdracht de kinderen hierin te onderwijzen en
hen ermee vertrouwd te maken (Ex. 10:1-2; Deut. 6:4-9; 11:18-21).

Met Zijn lijden, sterven en opstanding heeft Jezus Christus de Wet vervuld. Christenen zijn hierdoor in Gods
verbond met Abraham ingelijfd (Rom. 11). ledereen die oprecht in God gelooft, wordt gerekend als kind
van Abraham (Gal. 3:7). Wij worden opgeroepen ons te bekeren en te laten dopen in de Naam van Jezus
Christus, tot vergeving van zonden. Dan ontvangen wij de gave van de Heilige Geest.

Deze belofte geldt voor elke christen en voor hun kinderen (Hand. 2: 38-39).

De opdracht onze kinderen te vertellen en te onderrichten over God, en hoe zij naar Zijn wil en bedoeling
dienen te leven, geldt ook ons. Deze opdracht is 0.a verwoord in de doopvragen die worden gesteld aan de
ouders als zij hun kind laten dopen.

Het jeugdwerk van de wijkgemeente ondersteunt en stimuleert de (groot)ouders van de wijkgemeente in
de uitvoering hiervan, om de kinderen en jongeren te laten groeien in geloof (1 Kor. 14:20).

Psalm 78 gaat na vers 7 nog verder en bevat waarschuwingen aan iedereen die zich afkeert van God
ondanks Zijn genade en geduld. Men stort zichzelf in het verderf en houdt generaties na hen af van Gods
genade.
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Belangrijk is het hierom kinderen en jongeren te onderwijzen in het onderscheid tussen goed en kwaad
(Hebreeén 5:14), tussen wat van God komt en wat van de duivel. De verlegenheid die wij soms ervaren als
het over zonde gaat, mag zeker geen reden zijn om de kinderen en jongeren hierover in onwetendheid te
laten.

Jezus kent kinderen een speciale positie toe in Gods Koninkrijk. Hij zegt dat God aan kinderen dingen heeft
geopenbaard die voor wijzen en verstandigen verborgen zijn gebleven (Matthéds 11: 25).

Hij nam ze bij Zich en zegende hen (Markus 10: 13-16). Hij waardeert hun lofzang (Matthéis 21: 15-16) en
stelt hen als voorbeeld voor volwassenen (Markus 9: 36-37; 10:15).

Het jeugdwerk gaat dus niet alleen om wat ouders en ouderen aan de kinderen en jongeren kunnen leren,
maar net zo goed wat ouders en ouderen van de kinderen en jongeren kunnen leren.

a. Jeugdraad

Het jeugdwerk wordt gecodrdineerd in de Jeugdraad. Hierin is de leiding van het kinder-, tiener- en jeugdwerk
en een afvaardiging van de kerkenraad vertegenwoordigd.

b. Leeftijd 0-4 jaar: oppasdienst
Elke zondagmorgen is er oppasdienst in De Haven. Voor het begin van de eredienst is er leiding aanwezig
en worden de jongste kinderen gebracht. Tijdens de collecte in de eredienst halen de ouders/verzorgers
hen op en brengen hen in de kerk. Samen met de hele gemeente ontvangen zij na het slotlied de zegen.
De kerkenraad wil investeren in de geloofsontwikkeling bij deze jongste groep door voldoende geschikte
boekjes met Bijbelverhalen voor peuters beschikbaar te stellen. Verder door de mogelijkheid van het
afspelen van christelijke kinderliederen. Bij de aanschaf van nieuw speelgoed verdient een eventuele
Bijbelse variant de voorkeur.
Belangrijk is dat kinderen in een comfortabele, veilige en hygiénische omgeving kunnen spelen. Vanwege
de veiligheid is het essentieel dat er altijd minimaal twee leidinggevenden aanwezig zijn, waarvan één
meerderjarig. Verder is het nodig minstens elk half jaar de voorraad speelgoed en boeken schoon te maken
en te controleren op gebreken.

c. Leeftijd 4- 12 jaar: kinderkerk en kindernevendienst
Elk kind van onze wijkgemeente krijgt bij zijn of haar 4° verjaardag een uitnodiging naar de
kinderkerk/kindernevendienst te komen. Deze wordt elke zondagmorgen om en om in De Haven gehouden
tijdens de morgendienst in de Grote Kerk. In de zomerperiode en de weken van Advent is er alleen
kindernevendienst.
De kinderkerk maakt gebruik van de methode ‘Vertel Het Maar’. De gelijknamige stichting ontwikkelt
Bijbelvertellingen in drie moeilijkheidsgraden, met verwerkingen, kleurplaten, liedjes en werkjes. De
kinderkerk wordt gegeven door de leiding van de kinderkerk, aangevuld met eventuele vrijwilligers.
Bij de kinderkerk zijn de kinderen al voor het begin van de kerkdienst welkom in De Haven, waar de leiding
tijdig aanwezig is. Er wordt begonnen met gebed, waarna er een Bijbelverhaal wordt verteld. Naar
aanleiding van dit verhaal wordt er gepraat, gezongen en een werkje gemaakt. Er wordt een collecte
gehouden. Het geld gaat naar een doel dat ieder jaar door de leiding, in overleg met de kinderen, wordt
uitgezocht. De kinderkerk wordt besloten met gebed. Tijdens de collecte komen de kinderen met de leiding
in de kerk. Zij ontvangen als deel van de gemeente de zegen.

Omdat we het als gemeente belangrijk vindt dat kinderen tijdens erediensten (deels) aanwezig zijn, is er
om de week kindernevendienst. Bij kindernevendiensten zijn de kinderen in de kerk tot en met het
kindermoment.

17




Na het zingen van het kinderlied gaan de kinderen met de leiding naar De Haven. Tijdens de nevendienst
wordt de kinderen een Bijbelverhaal verteld. De kinderen met de leiding komen weer terug in de eredienst
na het lied na de preek.

De overgang van de kinderkerk naar de eredienst wordt gevierd tijdens de zgn. ‘overstapdienst’ aan het
eind van het basisschooljaar.

Het seizoen wordt jaarlijks afgesloten met de bosdienst. Er wordt dan kinderkerk met diverse activiteiten
gehouden in het bos. Bij slecht weer zorgt de leiding voor een alternatief programma.

d. Leeftijd 8 - 12 jaar: kinderclub
Eén keer per week is er aan het begin van de avond kinderclub. Het uur begint met zingen en bidden.
Er wordt een verhaal uit de Bijbel verteld, waarover met elkaar wordt nagedacht en gepraat. Hierna wordt
een toepasselijk spel gedaan of knutselwerkje gemaakt Aan het einde is er weer zingen en wordt de club
afgesloten met gebed.
De club maakt gebruik van de methode Clik van de HGJB. De HGJB ontwikkelt Bijbelvertellingen met moge-
lijkheden voor verwerking, liedjes en een doe-boek voor de kinderen.
De kinderclub wordt door een klein groepje kinderen trouw bezocht. Dit maakt het voortbestaan
kwetsbaar. Om de kinderclub te versterken, wil de kerkenraad onderzoeken in hoeverre het mogelijk is de
kinderclub te combineren met de burenmaaltijden. Hierdoor zouden kinderen van de gezinnen die aan de
burenmaaltijden deelnemen, kunnen meedoen. Hierdoor kan de kinderclub een missionair karakter krijgen
en kan het contact met de ouders worden versterkt. Vriendschappen tussen de kinderen onderling kan
een stimulans zijn mee te komen naar de kerk en kerkelijke activiteiten.

e. Leeftijd 12 - 20 jaar: herontwikkeling tienerclub en catechisatie
In de afgelopen jaren waren er geen activiteiten meer voor tieners. Dit heeft de kerkenraad als een groot
gemis ervaren, omdat er op deze manier een gat is ontstaan tussen het kinderwerk en de volwassenheid.
De kerkenraad is hierom met ingang van het seizoen 2019/2020 opnieuw gestart met een interactief
programma voor tiener- en jongerencatechese. Voor hen is het van groot belang in ieder geval één plek in
de gemeente te hebben waar ze worden gezien en gehoord.

f. Geloofsopvoeding
De kerkenraad heeft het voornemen in overleg met ouders na te denken over toerusting voor
geloofsopvoeding. Er wordt gedacht aan thema-avonden voor de verschillende leeftijden of aan een
gesprekskring.

g. Integrale erediensten
De kerkenraad zal een bezinning op gang brengen over een integrale eredienst. Hiermee wordt bedoeld dat
kinderen, tieners en jongeren hun plaats innemen in de erediensten en er voor hen concrete aandacht is.

h. Jeugdwerker
Om het jeugdwerk en het missionaire werk een impuls te geven, zoekt de kerkenraad een jeugd-
werker voor maximaal 3 jaar; acht uur per week. Een belangrijke taak voor deze jeugdwerker
wordt het (her)ontwikkelen van tiener- en jongerenwerk. Hiernaast speelt de jeugdwerker
een rol bij het toerusten van ouders in de geloofsopvoeding en het verkennen van missionaire
mogelijkheden in het jeugdwerk.
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Mocht er geen jeugdwerker worden gevonden, dan kan er worden gekeken naar stagiaires van
onder meer de Christelijke Hogeschool Ede. Dan kunnen tevens, in samenwerking met de IZB,
verkenningen worden gedaan van onze missionaire toerusting en mogelijkheden (bijvoorbeeld het

|1ZB Focus traject).

i. Toerusting leiding
Van de leiding wordt verwacht dat zij bereid is tot investering in zichzelf, in de kinderen, tieners en
jongeren en zo in de wijkgemeente, door onder andere het bezoeken van toerustingsmomenten en
vergaderingen. De leiding is tevens bereid deel te nemen aan de voorbereidingen en uitvoeringen van
activiteiten.
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7. PASTORAAT

Pastoraat is in de Naam van Jezus Christus omzien naar elkaar met het oog op het geloofsgesprek.
Dit is de opdracht voor een ieder van ons. Onderling omzien vormt de basis voor het pastoraat in
de gemeente. In het afgelopen jaar zijn wij begonnen om het pastoraat weer vorm te geven.

Het bleek dat het reguliere huisbezoek aan elk gemeentelid niet meer lukt met het geringe aantal
ouderlingen en bezoekbroeders/-zusters. Uit praktische overweging is gekozen voor drie lijnen.
Pastoraat op verzoek, pro-actief pastoraat met de beschikbare menskracht en het jaarlijkse
Groothuisbezoek. Dit wordt geleid vanuit het Pastoraal Team (PT).

a. Consistorie
De ouderlingen vormen samen met de predikant het consistorie. Hoewel de positie van het consistorie
niet meer in de kerkorde staat beschreven, kennen wij dit wel. Het consistorie bespreekt wanneer nodig
pastorale situatie met inachtneming van vertrouwelijkheid en geheimhouding. In de praktijk vindt
overleg en besluitvorming plaats in de kerkenraad. De kerkenraad zal overwegen of besluitvorming van
pastorale aard voortaan in het consistorie zal plaatsvinden.

b. Pastoraal Team
In de afgelopen jaren is het georganiseerde pastoraat steeds meer onder druk komen te staan.
Binnen het Pastoraal Team wordt geprobeerd hieraan meer structuur te geven.
In het Pastoraal Team (PT) zijn predikant, ouderlingen, bezoekzusters- en broeders betrokken;
hierbij weet men zich van harte ondersteund door het bezoekwerk van de HVD.
Gemeenteleden kunnen een vraag om pastoraat voor zichzelf of een ander bij het PT indienen.
Hiernaast kunnen ouderlingen en bezoekbroeders en -zusters pro-actief gemeenteleden bezoeken.
Het Pastoraal Team fungeert verder voor intervisie.

¢. Predikant
Pastoraat kan worden gevraagd bij de predikant voor bijzondere vreugdevolle of verdrietige
omstandigheden. Rondom geboorte, huwelijken, huwelijksjubilea, ziekte, rouw of crisissituaties. Of als er
gewone geloofsvragen leven.
Bij de predikant of de scriba kunnen verzoeken om dankzegging of voorbede in de eredienst worden
gedaan.

d. Groothuisbezoek
Naast dit individuele pastoraat zijn er jaarlijks Groothuisbezoeken. Eens per jaar warden alle pastorale
eenheden uitgenodigd in groepen van 8 tot 12 personen bij elkaar te komen. Deze zijn bedoeld om
elkaar (beter) te leren kennen en voor de versterking van het omzien naar elkaar. In de regel is de
predikant aanwezig om het gesprek te leiden en verdieping te brengen.

2. Ouderenpastoraat
De kerkenraad is dankbaar dat de Algemene Kerkenraad voor een beperkt aantal jaren (t/m 31 maart
2023) de mogelijkheid heeft gecreéerd voor Bovenwijks Ouderenpastoraat. Voor onze wijkgemeente is
dr. J.C. Borst aangesteld voor de ouderen wonend in de ouderencentra. Hiermee wordt de pastorale
werklast van de wijkpredikant verlicht.
De kerkenraad zal voordat de periode is afgelopen zich bezinnen op de voortgang van dit pastoraat.
Mede in overleg met de AK.
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8. MISSIONAIR WERK

Bewogen over mensen die Jezus Christus nodig hebben voor dit leven en het eeuwige behoud,

verlangen wij het Evangelie uit te dragen aan een ieder die wij ontmoeten. Vanuit onze visie

‘bidden, binden en bouwen’ willen wij verantwoording afleggen van de hoop die in ons is (1 Petrus

3:15). Dit willen wij doen in onze persoonlijke netwerken, in activiteiten binnen anze geografische

wijkgemeente rondom de Grote Kerk, en in betrokkenheid bij Gods wereldwijde zendingswerk.

a. Evangelisatiecommissie
De Evangelisatiecommissie heeft de taak toebedeeld gekregen activiteiten te organiseren voor
allen die binnen de geografische grenzen van onze wijkgemeente wonen. Het betreft:

a.

S m @

De burenmaaltijden. Dankbaar zijn we voor een flinke groei in deelnemers aan de
burenmaaltijden. Er zal worden onderzocht hoe verdere groei mogelijk is en op welke
wijze. Tevens wordt onderzocht welke mogelijkheden dit verder biedt.

De jaarlijks IEC-dienst, Kerstnachtdienst en twee vesperdiensten in de stille week.
verspreiding van het evangelisatieblad Echo. (uitgave IZB met Pasen en Kerst)
Betrokkenheid bij het IEC-werk, CEC-werk, Prayer Spaces on Schools, Soepactie, en
dergelijke

Bezoeken van hen met wie contact is ontstaan

Participeren in ‘Open Kerk’ tijdens de Hoogeveense Pulledagen in de Hoofdstraatkerk.
Meewerken aan de vierjaarlijkse interkerkelijke ‘Kerkendag’

Nieuwe (werk)vormen van missionaire activiteiten zullen worden onderzocht.
Toerusting om gemeenteleden te bekwamen getuige van Christus te zijn in hun
persoonlijke netwerken. Deze netwerken worden gevormd door allerlei relaties thuis, in
de eigen straat en buurt, op de werk- of studieplek, en in de vrijetijdsbestedingen.
Vanuit deze toerusting willen we gemeenteleden tevens concreter betrekken bij één of
meerdere van de missionaire taken.

b. Zendingscommissie

De Zendingscommissie heeft als taak betrokken te zijn bij drie projecten, te weten:

a.
b.

Het project van de GZB in Praag, momenteel geleid door Leendert en Nelleke Wolters.
De projecten die volgen uit de start van het naaiatelier in Nairobi. Deze projecten zijn
opgestart door Johan van Dam.

De steun aan het kindertehuis voor meisjes in Sri Lanka van stichting Sharety. Hierbij
zijn Martin en Eefke Weismann betrokken.

Verder geeft de zendingscommissie

d.
e.

f.

Inhoud aan één eredienst, gericht op het zendingswerk.
Toerusting om de betrokkenheid bij de zending te vergroten.
Inhoud aan de inzameling van gaven voor het evangelisatie- en zendingswerk
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9. DIACONAAT

De wijkraad van de diaconie heeft een eigen meer uitgewerkt beleidsplan 2017-2020, evenals een
bijbehorend werkplan. Graag verwijzen we naar deze documenten en noemen hier alleen de
kernaspecten.

Diaconaat is een Bijbelse opdracht. Kernachtig wordt dit door Jezus Christus uitgedrukt in
Mattheiis 25: 34-40. In de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid zijn we geroepen tot
onderling diensthetoon; het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming aan wie dit nodig
hebben; de zorg voor het algemeen maatschappelijk welzijn en het signaleren van knelsituaties in
de samenleving; het bevorderen van de zorg voor het behoud van de schepping.

De opdracht betreft zowel de zorg binnen de gemeente, als de kring rondom de gemeente als
wereldwijd.

Vanuit de wijkraad wordt nauw samengewerkt met het College van Diakenen (CvD) van de PGH,
het Diaconaal Platvorm en andere organisaties op dit terrein.

De wijkdiaconie telt 9 diakenen, zowel mannelijk als vrouwelijk. Deze vergadert elke maand,
behalve in de zomerperiode.

Een bijzondere taak betreft het beheer van de diaconale gelden en de verantwoordelijkheid
rondom de diaconale collecten. Dit met het cog op de vervulling van de diaconale opdracht.

a. Micha-zondag
Op de derde (of tweede) zondag van oktober is het de zogenaamde Michazondag.
In deze eredienst wordt er bijzondere aandacht besteed aan het diaconaat. Materialen van de
website van de Michazondag kunnen worden gebruikt.

b. Autodienst
Voor hen die dit nodig hebben -om de erediensten bij te wonen- is er de autodienst. Verzoeken
kunnen worden ingediend, waarna autorijders worden gevraagd en ingeroosterd.

¢. Hervormde Vrouwendienst (HVD)
Om vooral om te zien naar ouderen (80+) worden door de dames van de HVD aandachtsbezoeken
gebracht.

Elke zondag wordt vanuit de gemeente en eredienst een bloemengroet bezorgd bij een gemeente-
lid in bijzondere omstandigheden, het zij vreugde, ziekte, zorg, of verdriet. Deze groet wordt
verzorgd door de HVD.

Vanuit het Kerkelijk Bureau worden gegevens verstrekt aan de HVD-dames die een bloemengroet
aan elke jarige brengen.

Tevens wordt er elk jaar een ouderenreisje georganiseerd.

Voor de ouderen wordt met Pasen en met Kerst een Paas- en Kerstviering gehouden. Een liturgie
met lezingen, liederen, gedichten en een meditatie wordt voorbereid. Het geheel wordt gehouden
tijdens een feestelijke maaltijd.

Verder worden gelegenheden georganiseerd voor een gezellige middag, spelmiddag, doe-avond,
fietstocht en dergelijke.
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10. KERKRENTMEESTERS

a. Organisatie

Net als de andere wijkgemeenten kent ook onze wijkgemeente een wijkraad van kerkrentmeesters.
Deze bestaat uit twee ouderlingen-kerkrentmeester en één kerkrentmeester.

Hiernaast zijn veel vrijwilligers nodig allerlei praktische taken uit te voeren. De eventueel aan te
stellen vrijwilligerscodrdinator zal hierbij worden betrokken.

De ouderlingen-kerkrentmeester en de kerkrentmeester maken deel uit van het College van
Kerkrentmeesters (CvK). Het CvK draagt verantwoordelijkheid voor het financiéle, materiéle en
administratieve reilen en zeilen van de PGH. Evenals de zorg voor de kosters en werkers op het
Kerkelijk Bureau.

b. Taken wijkraad
De drie leden van de wijkraad hebben, naast gezamenlijke, elk een verantwoordelijkheid. Te
weten ‘personeel, ‘gebouwen’, of ‘financién’.

1. Voor wat betreft de portefeuille ‘gebouwen’ is de kerkrentmeester verantwoordelijk
voor een goede raming van de komende onderhoudskosten, vaak meerjarig beschouwd.
Verder valt hieronder het beheer en/of toezicht op het kerkgebouw en het wijkgebouw.

2. Voor wat betreft de portefeuille ‘financién’ is de kerkrentmeester verantwoordelijk voor
het beheer van de wijkkas. Hieruit worden (nauw omschreven) uitgaven gedaan voor het
jeugdwerk, liturgieén, toerusting, en dergelijke. De jaarlijkse “Actie Kerkbalans’ is
tevens zijn taak.

3. Voor wat betreft de portefeuille ‘personeel’ is de kerkrentmeester (vooral bovenwijks)
verantwoordelijk voor de personele aangelegenheden in de PGH.

c¢. Kerkbalans

Jaarlijks is er de actie Kerkbalans. De kerkrentmeesters zien het al hun taak de dalende trant
zoveel als mogelijk te keren door de gemeenteleden op creatieve wijze enthousiast te
houden/maken al het kerkelijk werk te ondersteunen.

d. Kerk TV, Kerk Radio en Beamerdienst

Elke eredienst in de Grote Kerk wordt uitgezonden via Kerk TV/ Kerkradio. Gemeenteleden die
de eredienst niet kunnen bijwonen mogen zich op deze wijze toch verbonden weten met onze
gemeente en de diensten meebeleven in de eigen huiskamer. De uitzending vanuit de Grote
Kerk wordt verzorgd door leden van het BeamTeam.

Naast de reguliere erediensten worden ook bijzondere diensten, zoals het kinderkerstfeest, de
kerstnachtdienst, de IEC-dienst en zangdiensten uitgezonden. Verder is het op verzoek
mogelijk dit te verzorgen voor rouw- en trouwdiensten.

Het BeamTeam maakt tevens de presentaties van de liturgieén, die worden geprojecteerd op
de beamerschermen.

Van elke eredienst of samenkomst wordt een DVD- opname gemaakt. Gemeenteleden die
hierop prijs stellen kunnen deze opvragen.

Kerk TV en Kerk Radio worden mogelijk gemaakt door de ‘Stichting Kerkradio Hoogeveen e.o.".
Hierop kan men zich abonneren.
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e. Visie kerkenraad inzake de Grote Kerk
Het is een sterk verlangen van de wijkkerkenraad vom de Grote Kerk te behouden voor de voort-
gang van onze wijkgemeente. Een verkoop aan een onderneming of particuliere partij lijkt ons
géen goed toekomstperspectief te bieden.
Wij zien graag dat ons kerkgebouw wordt onder-gebracht in een beheersvorm, waarbij:
(a) alle erediensten, samenkomsten en andere activiteiten van de wijkgemeente
ongehinderd doorgang kunnen vinden;
(b) een bij de Grote Kerk passende exploitatievorm wordt nagestreefd om het gebruik ‘Ter
Ere Gods’ geen geweld aan te doen.
Voor zowel het wijkwerk als de exploitatie achten wij het gebouw ‘De Haven’ in zijn
geheel nodig.
Wij realiseren ons dat de uiteindelijke besluitvorming in deze wordt genomen door de Algemene
Kerkenraad.

Concreet wordt gekeken hoe een toiletgroep en een pantry in de Grote Kerk kunnen worden
gerealiseerd. Hierbij kan mogelijk een herschikking van de stoelen en tafels voor het
koffiedrinken plaatsvinden.

f Commissie Grote Kerk
Na een roerige tijd waarbij het leek dat de Grote Kerk zou worden verkocht is door de AK de
uitvoering van het zogenaamde gebouwenbesluit uit 2014 met 2 jaar verlengd. Bovendien is
een commissie ingesteld die de toekomstmogelijkheden van de Grote Kerk moet onderzoeken.
Hierbij wordt gekeken naar

(a) Verkoop zonder voorwaarden

(b) Verkoop met voorwaarden

(c) Verkoop aan exploitatiestichting

(d) Overdracht aan beheercommissie.
Te verwachten is dat de commissie in het eerste kwartaal van 2020 het rapport zal indienen bij
het College van Kerkrentmeesters. Na beoordeling door het CvK zal de Algemene Kerkenraad
dan tot een definitief besluit komen.
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11. WERKPLAN

Uit dit beleidsplan komen diverse speerpunten naar voren. Niet alles kan tegelijk worden
opgepakt. Goed is het te beseffen dat bespreking van grotere thema’s veel tijd vraagt van de
kerkenraad en niet ten koste kan gaan van allerlei lopende zaken.

Mocht het mogelijk zijn een jeugdwerker aan te stellen, dan verdienen de thema’s die hiermee
verband houden voorrang.

Bij de planning is zorgvuldig gekeken naar werkbaarheid en haalbaarheid. Grotere thema’s
kunnen immers niet in één vergadering worden besproken en afgehandeld. Bovendien kunnen
tussentijds nieuwe onderwerpen zich aandienen die noodzakelijk om voorrang vragen. Tegelijk
blijft het mogelijk dat het niet lukt bepaalde thema’s binnen de gestelde beleidsperiode te
behandelen.

Het onderstaande werkplan laat het streven van de kerkenraad zien zijn werk in te vullen en te
toetsen.

Onderwerp Te beginnen

1 | Herstart catechese voor tieners en jongeren 09-2019
2 | Opzet van nieuwe vorm van preekbespreking 10-2019
3 | Vaststellen concept beleidsplan - in kerkenraad 10-2019
4 | Bespreken concept beleidsplan - in wijkgemeente 11-2019
5 | Opzet avonden geloofsopvoeding 11-2019
6 | Bezinning op het bezoekwerk door het consistorie 11-2019
7 | Vaststellen Beleidsplan HwC 2020-2024 - in kerkenraad 12-2019
8 | Vragen rondom begrafenis en crematie 02-2020
9 | Bespreking uitkomsten Commissie Grote Kerk - in kerkenraad 03-2020
10 | Bespreking uitkomsten Commissie Grote Kerk - in wijkgemeente 03-2020
11 | Vrijwilligers codrdinator 03-2020
12 | Toerusting rondom viering Heilig Avondmaal 04-2020
13 | Bezinning t.a.v. besluitvorming van pastorale aard

delegeren aan het consistorie 05-2020
14 | Update Beleidsplan HwC 06-2020
15 | Frequentie en vormgeving viering Heilig Avondmaal 10-2020

16 | Bespreking tweede diensten - begintijd en bezinning
voorbereiding klein comiteé k.r. 11-2020

17 | Vragen rondom homoseksualiteit 02-2021
18 | Update Beleidsplan HwC 06-2021
19 | Bespreking ‘vrouw in het ambt van ouderling’ - in kerkenraad 10-2021
20 | Update Beleidsplan HwC 06-2021
21 | Bespreking ‘vrouw in het ambt van ouderling’ - in wijkgemeente | 10-2022
22 | Opzet, inhoud en diversiteit in middagdiensten 02-2023
23 | Update Beleidsplan HwC 06-2023
24 | Doordenking integrale erediensten 10-2023
25 | Update Beleidsplan HwC - Start nieuw Beleidsplan 06-2024
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12. TOT BESLUIT

De kerkenraad weet zich met dit beleidsplan 2020-2024 op de weg voorwaarts. Tegelijk zijn wij er
ons van bewust dat het de Heere Zelf is die Zijn kerk leidt en bewaart. In dit vertrouwen willen we
als kerkenraad en wijkgemeente aan het werk gaan. Voortdurend gebed voor al het werk in de
gemeente wordt van ons allen gevraagd.

Met elkaar mogen wij ons vertrouwen uitspreken dat de Heere in ons midden wil wonen en werken.

Dit geeft ons moed en kracht Jezus Christus te volgen op weg naar Zijn Koninkrijk. Moge de
besprekingen en werkzaamheden voortvloeiend uit dit beleidsplan hiertoe bijdragen.

Concept voorgelegd in de wijk-avond (gemeente-vergadering) d.d. 13 november 2019

Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van de Hervormde wijkgemeente Centrum

i.d. 3 02 december 2019
W. [ Wim ] Warrink, A.C. [ Albert] Vijge,
voorzitter scriba
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